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STANDARD 01

W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci obowigzujg zasady zapewniajace bezpieczne relacje

miedzy matoletnimi a pracownikami Szkoty, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone

wobec matoletnich.
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Wskazniki realizacji STANDARDU 01

1. W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci zatrudnia sie pracownikdw po wczesniejszej

weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (z dostepem petnym), a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo
w Centralnym Rejestrze Orzeczenn Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudniania
obcokrajowcdw samodzielny referent do spraw kadr i spraw socjalnych weryfikuje osobe
w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez ztozenie przez osoby zatrudniane
o$wiadczenia o niekaralnosci.

Ktodzka Szkota Przedsiebiorczosci posiada wypracowane zasady dotyczace bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi (uczniami/wychowankami) a pracowikami Szkoty.

W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdéw
ryzyka i czynnikdw  chronigcych poczucie bezpieczenstwa matoletnich

(ucznidw/matoletnich).
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Zasady realizacji STANDARDU 01

1. Zasady zatrudniania pracownikbw w Klodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci oraz

dopuszczania innych oséb do opieki nad matoletnimi.

a. Dyrektor Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci przed nawigzaniem stosunku pracy,
niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks
pracy), oraz terminu jej trwania, uzyskuje informacje:

— w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza lub praktykanta — z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie okreslonych przestepstw w ustawie Kodeks karny oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajagce tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
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— w przypadku zatrudniania osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw lub wolontariuszy dopuszczonych do pracy z matoletnimi
(uczniami/wychowankami) zaswiadczenie z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla nauczycieli;

— w przypadku zatrudniania kazdej osoby w Szkole, a takze z powodu umozliwiania
wolontariuszom lub praktykantom kontaktu z matoletnimi
(uczniami/wychowankami), zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (z dostepem ograniczonym w przypadku wolontariuszy Ilub
praktykantéw).

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci w ciggu
trzech miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi do pracy postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy (lub dopuszczenia do kontaktu z
matoletnimi (uczniami/wychowankami)), ktéry jest osobg posiadajgcg obywatelstwo
innego panstwa, jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem (lub
dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi (uczniami/wychowankami)) informacji z
rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi
(uczniami/wychowankami).

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w
punkcie d. nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi (uczniami/wychowankami),
osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w punktach d. i e. nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie

prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w punkcie e. sktada pracodawcy


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Ktodzka Szkota Przedsiebiorczosci

oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
ustawie Kodeks karny oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub realizacjg
zainteresowan przez matoletnich (uczniow/wychowankdéw) lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie f. sktadane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa wyzej, samodzielny referent do spraw
kadr i spraw socjalnych utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub realizacjg zainteresowan przez matoletnich
(uczniéw/wychowankoéw) lub z opiekg nad nimi.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci lub wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi (uczniami/wychowankami) zobowigzani sg
do zapoznania sie z nastepujgcymi dokumentami:

Statutem Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci;

Standardami  Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w  Ktodzkiej Szkole

Przedsiebiorczosci;

instrukcjami bhp i ochrony przeciwpozarowej;

polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

procedurami reagowania w sytuacjach zagrozen, ktdére s3 dostepne na

internetowej stronie Szkoty.
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j. Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami wskazanymi w punkcie i. oraz
oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie
pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dofgczane do:

— umodw o odbycie praktyki zawodowej;

— umodw o $wiadczenie dziatalnos$ci wolontariackiej;

— umoéw o odbycie praktycznej nauki zawodu realizowanej poza Szkotg (dotyczy
Standardéw  Ochrony Matoletnich obowigzujacych w  Ktodzkiej Szkole
Przedsiebiorczosci).

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (uczniami/wychowankami) a
pracowikami Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci.

a. Zasady ogdlne.

Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo matoletnich (ucznidéw/wychowankdéw) podczas
pobytu w  Szkole,  monitorujg  sytuacje i dobrostan  matoletniego
(ucznia/wychowanka). Pracownicy wspierajg matoletnich (uczniéw/wychowankéw) w
pokonywaniu trudnosci. Pomoc matoletnim (uczniom/wychowankom) uwzglednia
umiejetnosci rozwojowe matoletnich (uczniéw/wychowankéw) oraz mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych. Pracownicy
podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania”. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikbw z matoletnimi (uczniami/wychowankami) obowigzujg wszystkich
pracownikéw Szkoty, praktykantéw lub wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad s3 potwierdzone podpisaniem oswiadczenia/umowy.

b. Zasady komunikacji z matoletnim (uczniem/wychowankiem).

Komunikacja budujgca dobre relacje z matoletnim (uczniem/wychowankiem).

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz):

— W komunikacji z matoletnimi (uczniami/wychowankami) zachowuje spokdj,
cierpliwo$é i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci i probleméw
matoletnich (ucznidw/wychowankéw).

— Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,

niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich
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(ucznidw/wychowankow) oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wéréd
nich.

Daje matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) prawo do bycia wystuchanym.
Komunikacja z matoletnim (uczniem/wychowankiem) prowadzona jest w sposob
konstruktywny, budujgcy relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosc¢ i
wrogosc.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletniego
(ucznia/wychowanka).

Nie obrzuca matoletniego (ucznia/wychowanka) wyzwiskami, nie wysmiewa i nie
o$miesza go.

Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw matoletniego (ucznia/wychowanka) w sposéb,
ktory go rani.

Nie grozi matoletniemu (uczniowi/wychowankowi), nie wyraza dezaprobaty wobec
jego zachowania czy postepdw w nauce w sposdb uwtaczajacy godnosci i poczuciu
wtasnej wartosci matoletniego (ucznia/wychowanka).

Nie reaguje ztosliwosciami lub sarkazmem na zachowanie matoletniego
(ucznia/wychowanka) lub na jego postepy w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z
matoletniego (ucznia/wychowanka), w sposéb ktéry mégtby obniza¢ poczucie
wtasnej wartosci matoletniego (ucznia/wychowanka).

Stucha uwaznie matoletniego (ucznia/wychowanka), udziela mu odpowiedzi
adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji. W relacjach z matoletnimi
(uczniami/wychowankami) stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, na przyktad niewtasciwego
zachowania matoletniego (ucznia/wychowanka), ta jest krytykuje matoletniego
(ucznia/wychowanka) w taki sposdb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony
czy do kontrataku.

Nie podnosi gtosu na matoletniego (ucznia/wychowanka) w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa matoletniego (ucznia/wychowanka) lub innych

matoletnich (uczniéw/wychowankdow). W sytuacji wymagajacej interwencji wobec
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matoletniego (ucznia/wychowanka) nie podnosi gtosu, nie krzyczy na niego, méwi

wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje z

matoletnim (uczniem/wychowankiem) kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy

znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;j.

Komunikacja z matoletnimi (uczniami/wychowankami) stuzy rozwigzywaniu

konfliktdw i utrzymywaniu $wiadomej dyscypliny. Pracownik Szkoty (praktykant,

wolontariusz):
W  rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej
komunikacji:
v" nie ocenia;
v nie uogdlnia, nie interpretuje;
v’ nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje;
v’ stosuje komunikaty ,JA”;
v oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie dla

LSRN N NN

v

cztowieka;

skupia swojg uwage na rozmoéwcy, koncentruje sie na tym co méwi;
okazuje rozmdéwcy szacunek;

upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce;

wystuchuje matoletniego (ucznia/wychowanka);

mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje;

udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W komunikacji z matoletnim (uczniem/wychowankiem) podczas rozwigzywania

konfliktow wystrzega sie:

v
v

v

wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi;

btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, czy ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia
statym cechom osoby);

interpretacji stbw matoletniego (ucznia/wychowanka) — partnera rozmowy.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg matoletniemu

(uczniowi/wychowankowi) poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i

psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla
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niego krzywdzace i rodzi u niego poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy

odrzucenia.

Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,

stosujgc w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, na przyktad:

negocjacje, mediacje, arbitraz.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling matoletnich

(uczniow/wychowankow):

v rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezpo$rednio po naruszeniu
zasad przez matoletnich (uczniéw/wychowankéw);

v nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym matoletnim
(uczniom/wychowankom), ktérzy tamig ustalony porzadek;

v wykazuje empatie wobec matoletnich (ucznidw/wychowankdw);

v’ przypomina obowigzujgce zasady zachowania matoletnich
(ucznidw/wychowankoéw) dotyczgce réznych rodzajéw ich aktywnosci.

Metody dyscyplinowania  matoletnich  (ucznidw/wychowankéw)  dobiera

adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie mogg naruszac

godnosci i nietykalnosci osobistej matoletnich (uczniéw/wychowankdw).

Obowigzuje zakaz stosowania kar fizycznych.

Karanie matoletnich (uczniéw/wychowankéw) stosuje rozwaznie, w sposob

uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje,

na przyktad: ztos¢, zdenerwowanie.

Wyjasnia matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) za co i dlaczego zostat ukarany.

Przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie jasny komunikat, wolny od

stygmatyzowania, nakierowany na ocene jego zachowania, a nie jego osoby.

Karzagc matoletniego (ucznia/wychowanka) za niewtasciwe lub naganne

zachowanie, pracownik réwnocze$nie dostrzega i nagradza jego pozytywne

zachowania.

Zakaz stosowania wobec matoletniego (ucznia/wychowanka) przemocy w

jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.
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Kontakty pracownikéw Szkoty (praktykantéow, wolontariuszy) z matoletnimi
(uczniami/wychowankami) nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i
zasad. Wszyscy matoletni (uczniowie/wychowankowie) sg sprawiedliwie
traktowani. Pracownicy Szkoty (praktykanci, wolontariusze) nie dzielg ich i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) nie wykorzystuje wobec matoletniego

(ucznia/wychowanka) relacji wtadzy Ilub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) nie stosuje zadnej formy przemocy

fizycznej wobec matoletniego (ucznia/wychowanka), na przyktad takiej jak:

zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) nie stosuje zadnej formy przemocy

psychicznej wobec ucznia, na przyktad takiej jak:

v’ izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu matoletniego (ucznia/wychowanka) w
grupie;

v stygmatyzowanie matoletnich (ucznidw/wychowankéw) z powodu ich zdrowia,
osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopoglagdu czy
sytuacji majgtkowej;

v wyszydzanie matoletnich (uczniéw/wychowankéw), wysmiewanie, o$mieszanie,
ponizanie, wyzywanie, grozenie;

v' nadmierne, wygorowane wymagania pracownika Szkoty
(praktykanta/wolontariusza), zbyt surowe oceny, zastraszanie matoletnich
(ucznidw/wychowankéw), obrazanie ich  godnosci, stosowanie  kar
niewspotmiernych do win;

v/ agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki w mediach spotecznosciowych;

v/ umieszczanie obrazliwych, os$mieszajgcych matoletnich
(uczniow/wychowankow) rysunkéw, zdjec i filmow;

v' rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych matoletnich

(uczniow/wychowankdéw) materiatéw;
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v’ cyberstalking - Sledzenie w sieci poczynan matoletnich
(uczniow/wychowankdéw) i upublicznianie ich.

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) nie stosuje naruszajgcych godnos$é

matoletniego (ucznia/wychowanka) wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie

nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:

v' komentarzy na temat ciata/ubioru/wygladu z podtekstem seksualnym;

v dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pfci;

v wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw;

v’ nie pisze do matoletnich (ucznidéw/wychowankdéw) wulgarnych lub
dwuznacznych wiadomosci tekstowych (na przyktad: SMS, e-mail);

v nie publikuje zadnych prywatnych zdjeé ani innych informacji o matoletnich
(uczniach/wychowankach) i ich rodzinach w osobistych mediach
spotecznos$ciowych bez zgody zainteresowanych stron;

v' nie wdaje sie w prywatne rozmowy matoletnich (ucznidéw/wychowankéw) w
mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢,
ktére mogtyby matoletnim (uczniom/wychowankom) wyrzadzi¢ krzywde w
jakimkolwiek podtekscie, w tym w kontekscie erotycznym.

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) nie narusza nietykalnosci osobistej

matoletniego (ucznia/wychowanka). Nie zachowuje sie wobec niego w sposdb

niestosowny.

Pracownik  Szkoty  (praktykant, = wolontariusz) informuje  matoletnich

(uczniow/wychowankow), ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ innemu pracownikowi

Szkoty i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) zawsze jest przygotowany na

wyjasnienie swoich dziatan lub swojego zachowania.

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) zachowuje szczegdlng ostroznosc

wobec matoletnich (ucznidw/wychowankoéw), ktérzy doswiadczyli naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Jezeli matoletni

(uczniowie/wychowankowie) dazyliby do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, pracownik reaguje z
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wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu
(uczniowi/wychowankowi) zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) réwnowazy potrzebe nadzoru z
prawem matoletnich (uczniéw/wychowankéw) do prywatnosci. Nie nalezy otaczac
matoletnich (ucznidw/wychowankow) osobistg opieka, ktérej oni nie potrzebuja.
Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) przy kazdej rozmowie o charakterze
indywidualnym, na Zyczenie matoletniego (ucznia/wychowanka), zapewnia
obecnos$é innego pracownika.

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) stale nadzoruje matoletnich
(uczniow/wychowankoéw), kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdéw i
wycieczek organizowanych przez Szkote sg bezpieczne, co obejmuje miedzy innymi
brak dzielenia pokoju z matoletnimi (uczniami/wychowankami).

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych wobec matoletniego
(ucznia/wychowanka) pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) unika innego niz

niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim (uczniem/wychowankiem).

d. Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi (uczniami/wychowankami) w godzinach

pracy, za pomocg kanatéw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych Ilub

wychowaweczych.

Kontaktujgc sie z matoletnim (uczniem/wychowankiem) pracownik Szkoty
(praktykant, wolontariusz) traktuje go podmiotowo.

Kontakt z matoletnim (uczniem/wychowankiem) nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji
wiadzy.

Co do zasady kontakt z matoletnimi (uczniami/wychowankami) powinien odbywac
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie
obowigzkéw pracownikéw Szkoty (praktykantéw, wolontariuszy).

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) nie zaprasza matoletnich
(ucznidw/wychowankow) do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Pracownik Szkoty (praktykant, wolontariusz) nie nawigzuje kontaktéw z

matoletnimi (uczniami/wychowankami) poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
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nich zaproszen w mediach spofecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z matoletnimi
(uczniami/wychowankami) poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail,
dziennik  elektroniczny), a  rodzice/opiekunowie  prawni matoletnich
(uczniow/wychowankéw) muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  matoletni
(uczenn/wychowanek) i jego rodzic / opiekun prawny sg osobami bliskimi dla
pracownika Szkoty) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich (ucznidw/wychowankéw), ich rodzicéw /

opiekunéw prawnych.

3. Zasady prowadzenia diagnozy czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucie

bezpieczeristwa matoletnich (uczniéw/wychowankow).

a.

Diagnozy czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych poczucie bezpieczerstwa
matoletnich (ucznidw/wychowankéw) dokonuje wicedyrektor Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci, w ktérego kompetencjach lezy nadzér nad dziatalnoscia
wychowawczg Szkoty we wspdtpracy ze szkolnymi specjalistami. Diagnozy dokonuje

sie przede wszystkim w nastepujacych obszarach:

relacje miedzy nauczycielami i matoletnimi (uczniami/wychowankami);

relacje miedzy matoletnimi (uczniami/wychowankami);

poczucie bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
Srodowiskowych;

Srodowisko ksztatcenia (bezpieczerstwo emocjonalne na zajeciach edukacyjnych,
poszanowanie odmiennosci, rownos¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i
regulamindéw szkolnych, podmiotowe traktowanie matoletnich

(ucznidw/wychowankow)).

b. Sktadnikami stuzgcymi tworzeniu diagnozy sg przede wszystkim:

analiza dziatan podejmowanych w danym roku szkolnym w zakresie realizacji

Standarddéw Ochrony Matoletnich;
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informacje o pracy wychowawcze] pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i
psychologa szkolnego za pierwszy i za drugi semestr kazdego roku szkolnego;
raporty (i spostrzezenia) prezentowane corocznie przez zatrudnionych w Szkole:
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego;
sprawozdanie, opracowane corocznie przez wicedyrektora Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci, w ktdérego kompetencjach lezy nadzér nad dziatalnoscig
wychowaweczg Szkoty, koordynujgcego wdrazanie Standardow ochrony matoletnich,
w ktédrym uwzgledniona zostanie skuteczno$¢ stosowanych standardow;
wyniki ankiet kierowanych do matoletnich (uczniéw/wychowankoéw) i pracownikéw
Szkoty  (praktykantéw, wolontariuszy), dotyczacych Standardéw ochrony
mafoletnich;
uwagi i wnioski pracownikéw Szkoty oraz matoletnich (uczniéw/wychowankoéw),
przedstawione Radzie Pedagogicznej Szkoty i przez Rade Pedagogiczng Szkoty
zaakceptowane;
inne dziatania prowadzone z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

Wyniki diagnozy stanowig podstawe do dokonywania zmian w Standardéw ochrony

matoletnich, na zasadach przedstawionych w STANDARDZIE 04.
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STANDARD 02
W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci obowigzujg zasady i procedury podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (ucznia/wychowanka).
% %k Kk ok
Wskazniki realizacji STANDARDU 02
1. Okreslono zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
(ucznia/wychowanka).
2. Okreslono zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
stosowania lub posiadania informacji o stosowaniu przemocy domowe;.
kK kk
Zasady realizacji STANDARDU 02
1. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego (ucznia/wychowanka) przez pracownika Szkoty,
innego dorostego, rodzica / opiekuna prawnego czy innego matoletniego.
KROK 1.
Pracownik Szkoty, ktéry jest swiadkiem krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka) lub
po pozyskaniu informacji od innych oséb (rodzicow / opiekunéw prawnych matoletniego
(ucznia/wychowanka)) na temat podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
(ucznia/wychowanka) przez pracownika Szkoty, innego dorostego, rodzica / opiekuna
prawnego czy innego matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.
Nastepnie informuje o tym wicedyrektora Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci, w ktérego
kompetencjach lezy nadzér nad dziatalnoscia wychowawczg Szkoty, koordynujacego
wdrazanie Standarddw ochrony matoletnich. Osobami odpowiedzialnymi w Ktodzkiej Szkole
Przedsiebiorczo$ci za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
(uczniowi/wychowankowi) sg osoby wymienione w STANDARDZIE 07. Osoba przyjmujgca
zgtoszenie sporzgdza protokét ze zgtoszenia zdarzenia wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik
1 do ,,Standardéw ochrony matoletnich” w Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci.
KROK 2.
W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub posiadaniem informacji o krzywdzeniu

matoletniego (ucznia/wychowanka) przez pracownika Szkoty, koordynator lub dyrektor
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Szkoty niezwtocznie izoluje matoletniego (ucznia/wychowanka) od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

KROK 3.

Matoletniego (ucznia/wychowanka) otacza sie niezwtocznie opieka i wsparciem psychologa
szkolnego, wychowawcy klasy (lub wychowawcy w internacie szkolnym) i, jesli jest taka
potrzeba, opieka i wsparciem innych specjalistéw zatrudnionych w Szkole.

KROK 4.

Koordynator wdrazania Standardéow ochrony matoletnich lub osoba wymieniona w
STANDARDZIE 07 zawiadamia o zdarzeniu rodzicow / opiekundéw prawnych. Informuje ich o
stanie matoletniego (ucznia/wychowanka) oraz o ewentualnej koniecznosci interwencji
medycznej (lub badania lekarskiego), a takze o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec matoletniego (ucznia/wychowanka), jakie poniesie potencjalny sprawca.
KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego (ucznia/wychowanka) jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik Szkoty niezwiocznie informuje
odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112, a nastepnie informuje koordynatora,
dyrektora Szkoty i rodzicow/opiekunédw prawnych matoletniego (ucznia/wychowanka) oraz
uzupetnia wymieniony w KROKU 1. protokat.

KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w sytuacji opisanej w KROKU 5. lezg w kompetencjach
powiadomionych przez pracownika Szkoty stuzb. Szkota obejmuje matoletniego
(ucznia/wychowanka) i jego rodzicow/opiekunéw prawnych pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze sprawcami krzywdzenia nie s3g rodzice / opiekunowie prawni matoletniego
(dziecka/wychowanka) oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego
(ucznia/wychowanka), koordynator wdrazania Standardéw ochrony matoletnich, w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty, organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego (ucznia/wychowanka) w obecnosci: koordynatora, pedagoga szkolnego i/lub
psychologa szkolnego i pracownika Szkoty, ktéry zgtosit zdarzenie. Podczas spotkania zostajg
okreslone sposoby wsparcia matoletniego (ucznia/wychowanka). Ze spotkania sporzadza sie

notatke.
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KROK 8.

W przypadku, gdy o krzywdzenie matoletniego (ucznia/wychowanka) podejrzewamy jego
rodzicéw / opiekunéw prawnych lub gdy s3 oni osobami krzywdzgcymi, koordynator, po
ocenie sytuacji, powiadamia niezwfocznie wtasciwe instytucje i organy (na przyktad: policje,
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego,
ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i z zespotem szkolnych specjalistow
pracujgcych z matoletnim (uczniem/wychowankiem) przygotowuja propozycje objecia go
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w
tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub z poradnig specjalistyczng, jezeli zachodzi
taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice / opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez Szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego (ucznia/wychowanka)
koordynator sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
policji lub do prokuratury albo sktada wniosek o wglad w sytuacje matoletniego
(ucznia/wychowanka) do sgdu rodzinnego. Nawigzuje réwniez wspodtprace z instytucjami
zajmujacymi sie udzielaniem pomocy i wsparcia matoletnim i/lub rodzinie oraz obejmuje
matoletniego (ucznia/wychowanka) pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy réwiesniczej lub innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich (ucznidw/wychowankdw), pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem
nalezy objg¢ réwniez matoletnich (ucznidw/wychowankéw) bedacych jej/ich inicjatorami,
biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng i
wsparciem nalezy objgé takze matoletnich (ucznidw/wychowankdéw), ktérzy byl
ewentualnymi $wiadkami przemocy rowiesniczej / zachowan ryzykownych.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice / opiekunowie prawni matoletniego (ucznia/wychowanka), bedacego

inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg
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wspotpracy ze Szkoty, koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia witasciwe
instytucje (na przyktad: policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego
(ucznia/wychowanka) nie moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci
oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub na jego zdrowiu
fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich (uczniéw/wychowankdéw) przestrzegaja

polityki bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych, obowigzujacej w Szkole (RODO).

2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub posiadania
informacji o stosowaniu przemocy domowej.

Definicja przemocy domowe;j

Pod pojeciem ,przemoc domowa” nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie

umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowe;j,

w szczegolnosci:

a. narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b. naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng;

c. powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

d. ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do s$rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

e. istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej.

Rodzaje przemocy domowej

a. przemoc fizyczna — to kazide intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granicy ciata matoletniego (ucznia/wychowanka). Czesto powoduje
réznego rodzaju urazy.

b. przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajgcy sie wzorzec

zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére
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powodujg u matoletniego (ucznia/wychowanka) poczucie, ze jest nic nie warte, zte,

niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakagkolwiek wartos$¢ jedynie

wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyrdznia sie szes¢ form maltretowania psychicznego:

odtrgcanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);

zastraszanie;

wyzyskiwanie/przekupstwo;

odmowa reakcji emocjonalnych  (ignorowanie  potrzeb  matoletniego

(ucznia/wychowanka), nieokazywanie pozytywnych uczué, brak emocji w interakgcji

z matoletnim (uczniem/wychowankiem));

izolowanie (odmawianie matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) kontaktéow z

rowiesnikami i dorostymi);

zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.
Krzywdzenie psychiczne matoletniego (ucznia/wychowanka) to kategoria, w ktérej
najczesciej nie ma widocznych dowoddéw winy sprawcy. Wystepujg natomiast u
matoletniego (ucznia/wychowanka) objawy jako konsekwencja tego rodzaju
przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z
rodzing, ktéra odbywac sie moze w ramach procedury Niebieskie Karty.
przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie matoletniego (ucznia/wychowanka) w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody,
naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy matoletnim
(uczniem/wychowankiem) a dorostym lub matoletnim (uczniem/wychowankiem) i
innym matoletnim (uczniem/wychowankiem), w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci,
wiadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢
taka moze obejmowac:

naktanianie lub zmuszanie matoletniego (ucznia/wychowanka) do udziatu w

jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnosciach seksualnych;
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— wykorzystywanie matoletniego (ucznia/wychowanka) do prostytucji lub innych
nielegalnych praktyk seksualnych;

— wykorzystywanie matoletniego (ucznia/wychowanka) do produkcji przedstawien i
materiatéw pornograficznych.

d. zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka)
polegajgca na incydentalnym badZz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz
nierespektowaniu podstawowych praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze
generujgca trudnosci rozwojowe. Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej
diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnosci wychowawczej rodzicow /
opiekundéw prawnych.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego (ucznia/wychowanka)
Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego (ucznia/wychowanka) odbywa sie poprzez:

a. ujawnienie przez matoletniego (ucznia/wychowanka) przemocy domowej;

b. informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy;

c. analize objawdw krzywdzenia wystepujgcych u matoletniego (ucznia/wychowanka);

d. ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez matoletniego (ucznia/wychowanka) przemocy w rodzinie ma miejsce
wtedy, kiedy matoletni (uczern/wychowanek) poinformuje pracownika Szkoty o tym, ze
doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich najblizszych.
Ujawnienie jest dla matoletniego (ucznia/wychowanka) bardzo trudnym momentem,
$wiadczy o duzym doznawanym bdlu i determinaciji.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygodniajgcej ze strony pracownika Szkoty, wymaga

zareagowania.

Informacje o krzywdzeniu matoletniego (ucznia/wychowanka) mogg pochodzi¢ od
bezposrednich swiadkdéw przemocy, na przyktad od: rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa,
kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny matoletniego (ucznia/wychowanka),
przypadkowego swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego (ucznia/wychowanka)
wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowaé z petng
odpowiedzialnoscig i zareagowad zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w

niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samego
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matoletniego (ucznia/wychowanka), pracownik Szkoty nie dokonuje oceny wiarygodnosci

podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na takie informacje.

Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego (ucznia/wychowanka)

a.

Kazdy matoletni (uczen/wychowanek) moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, osobie
bedacej pracownikiem Szkoty wskazanej w STANDRDZIE 07, do ktérej ma zaufanie,
fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.
Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego (ucznia/wychowanka) moze
nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie (réwniez telefonicznej) lub pisemnie droga
elektroniczng (e-mail, e-dziennik) albo w postaci tekstu sporzgdzonego odrecznie lub
w dostepnym edytorze.
W przypadku matoletniego (ucznia/wychowanka) obcojezycznego lub majgcego
trudnosci w mowie i piSmie, pracownik Szkoty, do ktérego zgtosit sie matoletni
(uczen/wychowanek), zapewnia pomoc W nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wifadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje
w innych formach, na przyktad poprzez wykorzystanie alternatywnych i
wspomagajgcych metod komunikacji.
Pracownik Szkoty, ktdéry powzigt informacje od krzywdzonego matoletniego
(ucznia/wychowanka) podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania majgce na celu
zatrzymanie krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka).
W przypadku zagrozenia zycia matoletniego (ucznia/wychowanka), po przekazaniu
informacji koordynatorowi lub dyrektorowi Szkoty, pracownik Szkoty zawiadamia w
trybie pilnym pogotowie ratunkowe i policje.
Pracownik Szkoty, ktéremu matoletni (uczern/wychowanek) zgtasza fakt stosowania
wobec niego przemocy domowej:

udziela mu niezbednej pomocy, w tym zapewnia mu jesli to konieczne dostep do

pomocy medycznej;

podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie i mienie;

zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz

podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec dalszym zagrozeniom moggcym

wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w

takiej sytuacji.
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W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, pracownik

Szkoty, ktéry powziat informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika Szkoty

a.

Kazdy pracownik Szkoty, ktéry zauwazy Ilub podejrzewa u matoletniego
(ucznia/wychowanka) symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to
konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik Szkoty w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym
zdarzeniu osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach,
wymienionej w STANDARDZIE 07.

Osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
matoletniego (ucznia/wychowanka) wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg Zatgcznik 1
do ,Standardéw ochrony matoletnich” w Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci. Na
karcie podpisujg sie zarébwno osoba upowazniona (przyjmujgca zgtoszenie), jak i

osoba zgtaszajaca.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

a.

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego
(ucznia/wychowanka) ma prawo do zgtoszenia w Szkole podejrzewania stosowania
przemocy.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego (ucznia/wychowanka) przemocy
domowej osoba taka jest obowigzana dokonaé zgtoszenia bezposredniego osobie
bedacej osobg wskazang w STANDRDZIE 07.

W takcie rozmowy z osobg wskazang w STANDRDZIE 07, osoba wskazuje na fakty, na
podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego
(ucznia/wychowanka).

Osoba zgfaszajgca przemoc domowg jest zobowigzana wylegitymowaé sie
dokumentem zawierajgcym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu. Osoba
zgtaszajgca przemoc domowa, ktéra chce pozostaé anonimowa, jest kierowana
bezposrednio do koordynatora wdrazajgcego Standardy ochrony maftoletnich w
Szkole (wicedyrektora Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci, w ktérego kompetencjach
lezy nadzér nad dziatalnosciag wychowawczg Szkoty).

Zgtaszajacy przemoc domowag jest informowany o zasadach przetwarzania jego

danych osobowych oraz o Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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Pracownik Szkoty, do ktérego wptyneto zgtoszenie wraz z osobg zgtaszajgcg udaje sie
do koordynatora lub pracownika Szkoty wskazanego w STANDRDZIE 07 i wspdlnie
wypetniajg zaftacznik 1 do ,Standardéw ochrony matoletnich” w Ktodzkiej Szkole
Przedsiebiorczosci.

W przypadku, gdy zgfaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego
(ucznia/wychowanka), pracownik Szkoty pozyskujacy takg wiedze, jest zobowigzany

w trybie pilnym zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe i policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzone;j

a.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego (ucznia/wychowanka), koordynator lub dyrektor Szkoty powotuje
Szkolny Zespdt Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji matoletniego
(ucznia/wychowanka), w szczegdlnosci do okreslenia czynnikdw ryzyka oraz danych
Swiadczacych o przemocy lub wykluczajgcych ja: kto jest sprawca krzywdzenia i w
jakiej relacji pozostaje z matoletnim (uczniem/wychowankiem), jak czesto i od jak
dawna matoletni (uczen/wychowanek) jest krzywdzony, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkdéw rodziny wobec matoletniego (ucznia/wychowanka), relacjach
jakie ma matoletni (uczern/wychowanek) z osobg rodzica/opiekuna prawnego
niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych matoletniego (ucznia/wychowanka),
informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy (na przyktad o uzaleznieniu
rodzicéw / opiekunéw prawnych od alkoholu).

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg koordynator, pedagog szkolny
i/lub pedagog specjalny i/lub psycholog szkolny oraz wychowawca klasy /
wychowawca w internacie oraz w zaleznosci od potrzeb inny pracownik Szkoty.

Zaleca sie, by Szkolny Zespét Interwencyjny przeprowadzit rozmowe z krzywdzonym
matoletnim (uczniem/wychowankiem) i z pracownikiem Szkoty zgtaszajgcym
krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka), a

takze z niekrzywdzgcym rodzicem /opiekunem prawnym.

. Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem kwestionariusza oceny ryzyka

wystepowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego (ucznia/wychowanka) —
Zatacznik 2 do ,Standardéw ochrony matoletnich” w Ktodzkiej Szkole

Przedsiebiorczosci, a w przypadku zaniedbania z wykorzystaniem kwestionariusza
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diagnostycznego do oszacowania zaniedbania — Zatgcznik 3 do ,,Standardéw ochrony
matoletnich” w Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia
stosowania przemocy, pedagog szkolny wszczyna procedure Niebieskie Karty.

W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnosé zgtoszenia (pomodwienie,
konfabulacja, ktamstwo), wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele
prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego (ucznia/wychowanka) i w terminie
trzech miesiecy od zgtoszenia, ponownie w sktadzie jak w punkcie b., dokonujg oceny

sytuacji matoletniego (ucznia/wychowanka).

Zadania pracownikow Szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub w sytuacji

krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka) w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Ilub

krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka) podja¢ dziatania:

a.

w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe i policje,

w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw — zgtosi¢ to do wicedyrektora
Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci, w ktérego kompetencjach lezy nadzér nad
dziatalnoscig wychowawczg Szkoty, koordynujacego wdrazanie Standarddéw ochrony

matoletnich lub do osoby wymienionej w STANDARDZIE 07.

Zadania i obowiazki pracownikow Szkoty

Dyrektor Szkoty:

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka):

a.

W porozumieniu z koordynatorem lub z pedagogiem szkolnym wystepuje do sgdu
rodzinnego i/lub do prokuratury i/lub do osrodka pomocy spotecznej z
zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia
matoletnich (ucznidw/wychowankéw).

Przekazuje sprawe Szkolnemu Zespotowi Interwencyjnemu.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.
Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat w

rozpoznawaniu przemocy domowe;j.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Ktodzka Szkota Przedsiebiorczosci

g. Nadzoruje prace Szkolnego Zespotu Interwencyjnego.

h. Wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy

ofiarom przemocy domowe;.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure
Niebieskie Karty, doznajacym krzywdy ze strony sprawcéw przemocy domowej
(ewentualne: oskarzenia i grozby, ewentualna przemoc).

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im na przyktad mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze
specjalistami. Wspiera nauczycieli, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na

przemoc w rodzinie wobec matoletniego (ucznia/wychowanka).

Pedagog szkolny i/lub pedagog specjalny i/lub psycholog szkolny

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka):

a.

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) jesli
zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (na przyktad w sytuacji obrazen na ciele — pod
nieobecnos¢ pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania — organizuje pomoc
medyczng wzywajgc pogotowie ratunkowe lub jesdli stan zdrowia dziecka nie
kwalifikuje sie do wezwania pogotowia ratunkowego, w porozumieniu z
koordynatorem wysyta wniosek do sadu rodzinnego z prosbg o wydanie zgody na
poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow / opiekundw
prawnych i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza matoletniego (ucznia/wychowanka) do lekarza pediatry proszac o
dokonanie opisu stanu matoletniego (ucznia/wychowanka) — zaswiadczenie moze by¢
dowodem w sprawie o krzywdzenie.

Zbiera informacje o matoletnim (uczniu/wychowanku) w celu wstepnego
zdiagnozowania jego sytuacji, w szczegélnosci informacje o tak zwanych czynnikach
ryzyka. Ponadto ustala dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajgce ja: kto jest
sprawcg  krzywdzenia i w  jakiej relacji pozostaje z  matoletnim
(uczniem/wychowankiem), jak czesto i od jak dawna matoletni (uczern/wychowanek)
jest krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec
matoletniego (ucznia/wychowanka), relacjach jakie ma matoletni
(uczen/wychowanek) z osobg rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzgcego, o

osobach wspierajgcych matoletniego (ucznia/wychowanka), informacje o innych
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czynnikach towarzyszgcych przemocy (na przyktad o uzaleznieniu rodzicow /
opiekunéw prawnych od alkoholu). Dane te pozyskuje od innych pracownikéw
Szkoty, samego matoletniego (ucznia/wychowanka), rodzicéw / opiekundéw prawnych
matoletniego (ucznia/wychowanka).

c. W razie nieobecnosci koordynatora przewodniczy Szkolnemu Zespotowi
Interwencyjnemu.

d. Wszczyna procedure Niebieskie Karty.

e. Przeprowadza, we wspoétpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc matoletniemu (uczniowi/wychowankowi), ocene zagrozenia matoletniego
(ucznia/wychowanka) przemoca.

f. Organizuje pomoc materialng matoletnim (uczniom/wychowankom) zagrozonym
zaniedbaniem.

g. Wspdtpracuje z dyrektorem Szkoty w podejmowaniu interwencji — informuje
dyrektora Szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie.

h. W przypadku powotania do prac Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczy w jego
pracach.

i. Monitoruje sytuacje matoletniego (ucznia/wychowanka) poprzez kontakt z
wychowawcg, nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac
jednoczes$nie o zapewnienie poufnosci i niewtgczanie oséb nie zwigzanych z praca
nad konkretnym przypadkiem.

j.  Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami — réwniez tymi z poradni
specjalistycznych, do ktérych kierowany jest matoletni (uczenn/wychowanek) lub jego
rodzice / opiekunowie prawni.

k. Informuje rodzicéw / opiekundw prawnych o podjetych dziataniach na rzecz
matoletniego (ucznia/wychowanka).

I.  Prowadzi dokumentacje dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Szkole.

Wychowawca klasy

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka):
a. Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) jesli
zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (na przyktad w sytuacji obrazen na ciele — pod

nieobecnos¢ pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania — organizuje pomoc
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medyczng wzywajgc pogotowie ratunkowe lub jesli stan zdrowia dziecka nie
kwalifikuje sie do wezwania pogotowia ratunkowego, w porozumieniu z
koordynatorem wysyta wniosek do sgdu rodzinnego z prosbg o wydanie zgody na
poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow / opiekundow
prawnych i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza matoletniego (ucznia/wychowanka) do lekarza pediatry proszac o
dokonanie opisu stanu matoletniego (ucznia/wychowanka) — zaswiadczenie moze by¢
dowodem w sprawie o krzywdzenie.

Kontaktuje sie z pedagogiem szkolnym / pedagogiem specjalnym / psychologiem
szkolnym przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach.

Wspdlnie z osobg wymieniong w STANDARDZIE 07 wypetnia karte zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka).

. Swoje spostrzezenia zapisuje i wiacza do indywidualnej dokumentacji matoletniego

(ucznia/wychowanka) — w dokumentacji wychowawcy klasy.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym / pedagogiem specjalnym / psychologiem
szkolnym ustalajgc plan pomocy matoletniemu (uczniowi/wychowankowi).
Systematycznie monitoruje sytuacje matoletniego (ucznia/wychowanka), obserwujac
ewentualne zmiany jego zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej
dokumentacji matoletniego (ucznia/wychowanka).

Udziela matoletniego (ucznia/wychowanka) wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka):

a.

b.

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu (uczniowi/wychowankowi), jesli
zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz organizuje pomoc medyczna.

Jesli zauwazy na ciele matoletniego (ucznia/wychowanka) siniaki, wybroczyny lub
inne objawy przemocy fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia matoletniego
(ucznia/wychowanka) — w jego dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych
(opisuje: rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielko$é). Nie wpisuje swoich wnioskéw z
badania matoletniego (ucznia/wychowanka).

Kontaktuje sie z wychowawcg matoletniego (ucznia/wychowanka), zgtaszajac

informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.
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Moze kontaktowac¢ sie z rodzicami / opiekunami prawnymi matoletniego
(ucznia/wychowanka) w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych i
higienicznych (na przyktad: wszawicy, préchnicy). Jesli rodzice / opiekunowie prawni
nie s zainteresowani wspodfpracg na rzecz poprawy sytuacji matoletniego
(ucznia/wychowanka), sporzadza notatke stuzbowg z opisem stanu matoletniego
(ucznia/wychowanka) i z opisem podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow

/ opiekunéw prawnych. Notatke przekazuje koordynatorowi.

Nauczyciele, praktykanci, wolontariusze

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka):

a.

Kontaktujg sie z jego wychowawcg i/lub z pedagogiem szkolnym, przekazujgc im
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotfgczajg karte zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka). Jesli
kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie
notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

Prowadzg wnikliwe obserwacje matoletniego (ucznia/wychowanka) na zajeciach
lekcyjnych i na zajeciach pozalekcyjny oraz na przerwach.

Za upowaznieniem dyrektora Szkoty biorg udziat w posiedzeniach Szkolnego Zespotu
Interwencyjnego.

Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z matoletnim

(uczniem/wychowankiem).

Pracownicy administracji i obstugi Szkoty

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka):

a.

b.

C.

Kontaktujg sie z jego wychowawcg i/lub z pedagogiem szkolnym, przekazujac im
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j i przekazuja
niezwtocznie dnia nastepnego.

w kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie matoletniego
(ucznia/wychowanka) i niosg mu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia matoletniego (ucznia/wychowanka) chronig go przed

kontaktem z osobg stosujgcg przemoc.
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STANDARD 03

W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci obowigzujg procedury oraz sg osoby odpowiedzialne

za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

(ucznia/wychowanka), za zawiadamianie sgdu rodzinnego oraz osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury Niebieskie Karty.

% %k %k %k %

Wskazniki realizacji STANDARDU 03

1.

Osobg odpowiedzialng w Szkole za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego (ucznia/wychowanka) oraz za zawiadamianie sadu
rodzinnego jest, co do zasady, dyrektor Szkoty, a sposoby jego postepowania i
odstepstwa od zasady wskazane zostaty w procedurach postepowania.

Wszyscy pracownicy Szkoty mogg rozpocza¢ w Szkole procedure Niebieskie Karty.

% %k %k %k %

Zasady realizacji STANDARDU 03

1.

Procedury zawiadamiania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego (ucznia/wychowanka) oraz zawiadamiania sgdu rodzinnego.

a. Osoba odpowiedzialng w Szkole za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego (ucznia/wychowanka) oraz za zawiadamianie
sadu rodzinnego jest dyrektor Szkoty, a w razie jego nieobecnosci:

— zastepujgcy go wicedyrektor Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci;

— wicedyrektor Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci, w ktérego kompetencjach lezy
nadzér nad dziatalnoscia wychowawczg Szkoty, koordynujgcy wdrazanie
Standarddéw ochrony matoletnich;

— inna osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty ze wzgledu na zakres jej
obowigzkdéw.

b. Zawiadomienie odbywa sie, bez zbednej zwtoki, przez osoby wskazane w punkcie 1.
a. w formie zgtoszenia osobistego (w tym telefonicznego) w przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego (ucznia/wychowanka) lub
zgtoszenia pisemnego w przypadku zawiadamiania sgdu rodzinnego.

c. Dyrektor Szkoty, badZz osoba wskazana w punkcie 1. a., od chwili zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego (ucznia/wychowanka)

przejmuje petng dokumentacje sprawy od koordynatora szkolnego (jesli taka
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dokumentacja zostata wczesniej sporzgdzona) i udostepnia jg w formach okreslonych

prawem uprawnionym do tego instytucjom.

2. Procedura Niebieskie Karty w Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci.

a.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury Niebieskie Karty.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie
procedury Niebieskie Karty z jednej strony naktada na pracownikéw oswiaty
obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego
(ucznia/wychowanka). Z drugiej za$ daje mozliwo$¢ skutecznej interdyscyplinarnej
wspoétpracy na rzecz pomocy i ochrony matoletniego (ucznia/wychowanka) i jego
rodziny. Uruchamiajgc procedure Niebieskie Karty pracownik Szkoty otrzymuje
mozliwos¢ udziatu w grupie roboczej sktadajgcej sie takze z przedstawicieli innych
stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia,
przedstawiciel komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni
specjalisci, ktérzy znajg sytuacje rodzinng matoletniego (ucznia/wychowanka), na
przyktad przedstawiciel organizacji pozarzagdowej, kurator. Uczestnictwo w grupie

roboczej daje pracownikowi Szkoty mozliwos¢:

wymiany informacji na temat matoletniego (ucznia/wychowanka) i jego rodziny z
innymi profesjonalistami;

podziatu zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone
matoletniego (ucznia/wychowanka) i monitorowanie jego sytuacji miedzy
przedstawicieli poszczegdlnych stuzb;

podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej;

wzajemnego wsparcia w pracy z matoletnim (uczniem/wychowankiem) i jego

rodzina.

b. Procedura Niebieskie Karty.

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora
Szkoty w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego (ucznia/wychowanka) lub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania:
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— Procedura postepowania Niebieskie Karty obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci.

— Nadzdr nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor Szkoty.

— Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich
(ucznidw/wychowankow) prowadzi wicedyrektor Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci, w ktdérego kompetencjach lezy nadzér nad dziatalnoscig
wychowaweczg Szkoty, koordynujgcy wdrazanie Standarddw ochrony matoletnich.

— Dyrektor Szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

— Cztonek Szkolnego Zespotu Interwencyjnego koordynuje udzielanie pomocy
matoletniemu (uczniowi/wychowankowi).

— Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w
gabinetach specjalistéw zatrudnionych w Szkole oraz w pokoju wicedyrektora, w
ktorego kompetencjach lezy nadzér nad dziatalnoscig wychowawczg Szkoty.

— Rejestr wszczetych procedur Niebieskie Karty prowadzi szkolny koordynator.

— Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby
upowaznione przez dyrektora Szkoty. Osoby upowaznione do wgladu w
dokumentacje wszczetych procedur Niebieskie Karty sg zobowigzane do ztozenia
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach.

— Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami Niebieskie Karty prowadzi i
przechowuje pedagog szkolny.

— Po zakonhczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do
sekretariatu dyrektora Szkoty. Samodzielny referent do spraw sekretariatu
dokonuje archiwizacji powierzonych teczek z dokumentacja.

Wszczecie procedury Niebieskie Karty:

— Wszczecie procedury Niebieskie Karty nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
JA” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia  stosowania przemocy wobec matoletniego
(ucznia/wychowanka) lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny

lub przez osobe bedgacg swiadkiem przemocy w rodzinie.
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Do wszczecia procedury Niebieskie Karty nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

Do wszczecia procedury Niebieskie Karty nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobga stosujgcg przemoc domowg ani obecnosé tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

Pedagog szkolny Ilub inna osoba (pedagog specjalny, psycholog szkolny,
wicedyrektor Szkoty) wszczynajac procedure Niebieskie Karty ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
matoletniego (Zatgcznik 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Ktodzkiej Szkole
Przedsiebiorczosci), a takize przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim
(uczniem/wychowankiem).

Rozmowe z matoletnim (uczniem/wychowankiem), co do ktdrego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci matoletniego
(ucznia/wychowanka) oraz zapewniajgcych mu bezpieczenstwo.

Czynnos$ci w ramach procedury Niebieskie Karty przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzic,
opiekun prawny lub opiekun faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec
matoletniego (ucznia/wychowanka), te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci
najblizszej petnoletniej osoby, czyli na przyktad: dziadkéw, pradziadkéw oraz
petnoletniego rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).
Zaden z formularzy Niebieskie Karty nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypetnieniu formularza ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie —
rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz ,B”.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy

domowej.
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Wypetniony formularz ,,A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscyplinarnego.
Pedagog zawiadamia dyrektora Szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania (za
zgodga dyrektora Szkoty) formularza do Zespotu Interdyscyplinarnego.
Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan

interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczeristwo osobie doznajgcej przemocy.
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STANDARD 04

Ktodzka Szkota Przedsiebiorczosci posiada opracowane zasady przeglagdu i aktualizacji

Standardow ochrony matoletnich.

ko K

Wskazniki realizacji STANDARDU 04

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich (uczniéw/wychowankow)
sg weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich (uczniéw/wychowankoéw) Szkota
pozyskuje opinie ucznidw/wychowankéw oraz ich rodzicow lub ich opiekundéw
prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli Standardow
ochrony matoletnich przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor Szkoty w
stosownym zarzgdzeniu.

ko ok o

Zasady realizacji STANDARDU 04

1. Zespdt kierowniczy Szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
Standardéw ochrony mafoletnich na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie lub w przypadku
otrzymania przez dyrektora Szkoty wnioskdw/zalecen z kontroli zewnetrznej, nowelizacje
do Standardéw ochrony matoletnich s3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktére
obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w Szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w Szkole prowadzone sg
ewaluacje:

a. w trakcie postugiwania sie i stosowania Standarddéw ochrony maftoletnich oraz
b. po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia Standarddw ochrony matoletnich.

4. Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora Szkoty zespdt ewaluacyjny z uzyciem

technik:
a. analizy dokumentu,
b. wywiadow z rodzicami lub z opiekunami  prawnymi  matoletnich

(ucznidw/wychowankoéw) oraz z nauczycielami,
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c. sondazu —z uzyciem ankiety anonimowej,
d. dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci oraz Radzie
Rodzicow przy Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci.

6. Zmiany Standarddw ochrony matoletnich wynikajgce z wnioskdw z kontroli zewnetrznej
oraz z prowadzonej diagnozy czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych poczucie
bezpieczenstwa matoletnich (uczniow/wychowankoéw) dokonywane sg na takich samych

zasadach, jak nowelizacje wynikajace ze zmian prawa.
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STANDARD 05

W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci okreslony zostat zakres kompetencji osoby

odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéow Szkoty do stosowania Standardéw ochrony

matoletnich, zasady przygotowania pracownikow do stosowania Standarddéw ochrony

matoletnich oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

% %k %k %k %

Wskazniki realizacji STANDARDU 05

1.

Dyrektor Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci umozliwia pracownikom Szkoty stosowanie
Standarddéw ochrony matoletnich, prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich
pracownikbw z zakresu ochrony matoletnich (ucznidw/wychowankéw) przed
krzywdzeniem.

W Szkole opracowane sg zasady przygotowania pracownikéw do stosowania Standarddow
ochrony matoletnich.

Pracownicy Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci sg Swiadomi swoich praw i obowigzkow w
zakresie standardéw ochrony matoletnich (uczniéw/wychowankdéw); swiadomi sg takze
odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie tych standardéw.
Dziatania pracownikow w zakresie nabywania biegtosci w stosowaniu Standardoéw

ochrony matoletnich sg dokumentowane.

% % %k %k k

Zasady realizacji STANDARDU 05

1.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdw do stosowania Standarddéw

ochrony matoletnich jest dyrektor Szkoty.

Przygotowanie pracownikow polega na pogtebianiu:

a. wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka
krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych dziatan;

b. wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania
w celu ochrony i wsparcia matoletnich (uczniéw/wychowankow).

Doskonalenie prowadzone jest przede wszystkim w zakresie nastepujgcych zagadnien:

a. rozpoznawanie symptomodw krzywdzenia matoletnich (uczniow/wychowankow);

b. procedury (podejmowanie dziatan) w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

(ucznia/wychowanka);
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c. dokumentowanie podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich
(uczniow/wychowankow);

d. znajomos¢ praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych;

e. odpowiedzialnos¢ prawna za zdrowie i za zycie powierzonych opiece matoletnich
(uczniow/wychowankow);

f. procedura Niebieskie Karty;

g. bezpieczenstwo relacji catego personelu z matoletnimi (uczniami/wychowankami), z
uwzglednieniem wiedzy o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach
z matoletnim (uczniem/wychowankiem);

h. znajomosc¢ Standarddéw ochrony matoletnich w Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci;

i. odpowiedzialno$¢ prawna zwigzana z ochrong matoletnich (uczniéw/wychowankéw).

Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15 wrze$nia

kazdego roku szkolnego.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw w

tym zakresie.

W Szkole organizuje sie, w cyklu dwuletnim, wewnetrzne doskonalenie w zespotach:

nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych Szkoty, po dokonaniu cyklicznej

ewaluacji Standardéw ochrony mafoletnich. Za jego organizacje odpowiada dyrektor

Szkoty, a za jego przebieg — koordynator wdrazania Standarddow ochrony matoletnich w

Szkole lub wskazany przez koordynatora zatrudniony w Szkole specjalista.

Szkolenia zewnetrzne realizowane s3 w miare potrzeb wynikajgcych z opinii wyrazanych

przez nauczycieli/pracownikdéw niepedagogicznych Szkoty Ilub wynikajgcych ze

sprawowanego w Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci nadzoru pedagogicznego.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym

przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikéw.

Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN w

Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci oraz samodzielny referent do spraw kadr i spraw

socjalnych.

Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéw.
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STANDARD 06

Ktodzka Szkota Przedsiebiorczosci posiada zasady i sposdb udostepniania rodzicom lub

opiekunom prawnym oraz matoletnim (uczniom/wychowankom) Standardéw ochrony

matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i do ich stosowania .

% % %k %k k

Wskazniki realizacji STANDARDU 06

1.

Wszyscy rodzice lub opiekunowie prawni ucznidow Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci
majg dostep do obowigzujagcych w Szkole Standardéw ochrony maftoletnich (wersja
zupetna) oraz do procedur zgtaszania zagrozen.

Wszyscy uczniowie Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci majg dostep do obowigzujgcych w
Szkole Standarddw ochrony matoletnich (wersja skréocona) oraz do procedur zgtaszania
zagrozen.

Szkota umozliwia rodzicom lub opiekunom prawnym uczniéw poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego (ucznia/wychowanka) przed
zagrozeniami.

Standardy ochrony matoletnich opublikowano zgodnie z regutami dostepnosci cyfrowej.

% %k %k %k %

Zasady realizacji STANDARDU 06

1.

2.

W Kfodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci opracowane zostaty dwie wersje dokumentu

Standardy ochrony matoletnich:

a. wersja zupetna, inaczej kompletna — przeznaczona dla pracownikéw Szkoty i rodzicow
lub opiekunéw prawnych uczniéw Szkoty;

b. wersja skrocona — przeznaczona dla matoletnich — ucznidéw/wychowankdéw Ktodzkiej
Szkoty Przedsiebiorczosci.

Standardy ochrony matoletnich udostepniono uczniom w nastepujacy sposéb:

a. opublikowano na stronie internetowe] Szkoty, a link/odnos$nik do nich umieszono na
gtéwnej stronie internetowej Szkoty oraz przestano uczniom za posrednictwem e-
dziennika;

b. wytozono w czytelni szkolnej;

c. udostepniono w gabinetach:

— pedagoga szkolnego,

— pedagoga specjalnego,
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— psychologa szkolnego.
Na stronie internetowej Szkoty utworzona zostata zakfadka, zawierajgca dokumentacje
Szkoty w zakresie Standardéw ochrony matoletnich, w ktérej mozna znalez¢ przydatne
informacje na temat:
a. wychowania dzieci bez przemocy,
b. ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
c. zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,
d. mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz
e. dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach

zyciowych.

Na stronie internetowej Szkoty zamieszczone zostato szkolenie dla rodzicow dotyczace
podstaw prawnych, celéw oraz skutkdw wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich.
Informacje na temat Standarddw ochrony matoletnich prezentowane sg rodzicom lub
opiekunom prawnym uczniéw Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci podczas srédrocznych
zebran.
Na zyczenie rodzicow lub opiekunédw prawnych uczniéw, Szkota prowadzi¢ bedzie
szkolenia i konsultacje dotyczgce Standarddw ochrony maftoletnich oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia
psychicznego dziecka.
Uczniowie zostajg zapoznani ze Standardami ochrony maftoletnich podczas zaje¢ z
wychowawcg. Tematyce tej poswiecona jest w kazdym roku szkolnym w kazdej klasie co

najmniej jedna lekcja.
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STANDARD 07
W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
(uczniowi/wychowankowi) i za udzielenie mu wsparcia.
ko Kk
Wskazniki realizacji STANDARDU 07
1. W Szkole zostaty wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) i za udzielanie mu
pomocy oraz mozliwosci kontaktu z tymi osobami.
ko K
Zasady realizacji STANDARDU 07
1. Osobami odpowiedzialnymi w Kfodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci za przyjmowanie

zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) sg w

kolejnosci:

a. wicedyrektor Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci, w ktérego kompetencjach lezy
nadzor nad dziatalnoscig wychowawczg Szkoty, koordynujgcy wdrazanie Standardow
ochrony matoletnich:

— pokdj 215 — | pietro budynku A Szkoty,
— godziny pracy wicedyrektora Szkoty to 7.30 + 15.30,
— z wicedyrektorem Szkoty mozna skontaktowac sie telefonicznie pod numerem 74
867 26 44 lub mailowo wicedyrektor2 @ksp.klodzko.pl;
b. pedagog szkolny:
— gabinet 314 — |l pietro budynku A Szkoty,
— godziny pracy pedagoga szkolnego wykazane sg na stronie internetowej Szkoty w
zaktadce START / DLA UCZNIOW,
— z pedagogiem szkolnym mozna skontaktowaé sie telefonicznie pod numerem 74
867 21 74 wewnetrzny 17 lub mailowo malgorzata.kazimierska@ksp.klodzko.pl;
c. pedagog specjalny:
— gabinet 217 — | pietro budynku A Szkoty,
— godziny pracy pedagoga specjalnego wykazane sg na stronie internetowej Szkoty w

zaktadce START / DLA UCZNIOW,
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z pedagogiem specjalnym mozna skontaktowac sie telefonicznie pod numerem 74

867 21 74 wewnetrzny 34 lub mailowo anna.nowozycka@ksp.klodzko.pl;

d. psycholog szkolny:

2. W

gabinet 316— Il pietro budynku A Szkoty,

godziny pracy psychologa szkolnego wykazane sg na stronie internetowej Szkoty w
zaktadce START / DLA UCZNIOW,

z psychologiem szkolnym mozna skontaktowac sie telefonicznie pod numerem 74
867 21 74 wewnetrzny 30 lub mailowo adam.chmielowiec@ksp.klodzko.pl.

przypadkach  zagrozenia zycia lub  zagrozenia zdrowia matoletniego

(ucznia/wychowanka), zgtoszenie o zdarzeniach zagrazajgcych  matoletniemu

(uczniowi/wychowankowi) nalezy przekaza¢ pierwszemu spotkanemu pracownikowi

Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci.
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STANDARD 08

W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci opracowany jest i wdrozony sposéb dokumentowania i

zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego (ucznia/wychowanka).

% % %k %k k

Wskazniki realizacji STANDARDU 08

1. W Szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z

podejrzeniem krzywdzenia lub z krzywdzeniem matoletnich (uczniow/wychowankow).
Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia
lub z krzywdzeniem matoletnich (ucznidéw/wychowankdéw) sktadajg oswiadczenie o
zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych
danych osobowych.

Do dokumentéw dotyczacych konkretnych przypadkéw incydentéw i zdarzen
zagrazajgcych dobru matoleniego (ucznia/wychowanka) dostep i wglad majg osoby do
tego uprawnione.

Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczedstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.

Czynnosci przetwarzania danych osobowych w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub z
krzywdzeniem matoletnich (ucznidw/wychowankdéw) ujmuje sie w rejestrze czynnosci

przetwarzania.

% %k %k %k %k

Zasady realizacji STANDARDU 08

1. Rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub z

krzywdzeniem matoletnich (uczniéw/wychowankéw) prowadzony jest koordynatora

wdrazania Standarddw ochrony matoletnich. Rejestr zawiera:

a. date zgtoszenia incydentéw Ilub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
(ucznia/wychowanka),

b. imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej,

c. imie i nazwisko ucznia Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci lub wychowanka
przyszkolnego internatu, ktdrego sprawa dotyczy wraz z oznaczeniem klasy lub

szkoty, do ktérej uczenn/wychowanek uczeszcza.
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Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci w zwigzku z przyjmowaniem zgtoszen zwigzanych
z podejrzeniem krzywdzenia lub z krzywdzeniem matoletnich (uczniéw/wychowankdéw)
sktada kazdy pracownik Szkoty na rece dyrektora Szkoty; os$wiadczenie jest
przechowywane w teczce z aktami osobowymi pracownika.

Osobami uprawnionymi do wglagdu do dokumentédw zwigzanych z podejrzeniem
krzywdzenia lub z krzywdzeniem matoletniego (ucznia/wychowanka) sg w Ktodzkiej
Szkole Przedsiebiorczosci:

a. dyrektor Szkoty i jego zastepcy,

b. kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ktodzku i jego zastepca,

o

pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny,

d. wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza matoletni (uczern/wychowanek)
doswiadczajgcy przemocy,

e. rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego (ucznia/wychowanka), jezeli nie sg
sprawcami przemocy wobec niego,

f. przedstawiciele uprawnionych organéw zewnetrznych.

Oceny ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz zasadnosci przyjetych

technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony dokonuje inspektor ochrony danych

osobowych, zgodnie z obowizujgcymi przepisami prawa.

Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia

lub z krzywdzeniem matoletnich (uczniéw/wychowankdéw) inspektor ochrony danych

osobowych opracowuje karty rejestréw czynnosci przetwarzania.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

(ucznia/wychowanka) zaktadana jest imienna teczka z imieniem i nazwiskiem

matoletniego (ucznia/wychowanka). Teczke zaktada i prowadzi koordynator wdrazania

Standarddow ochrony matoletnich.

Do czasu zakoniczenia sprawy teczka pozostaje w pokoju koordynatora wdrazania

Standarddéw ochrony matoletnich, chyba ze sprawa wymagata uruchomieia procedury

Niebieskie Karty — wtedy pozostaje w pokoju pedagoga szkolnego. Jest ona nalezycie

chroniona przed dostepem osdéb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie protokdt ze zgtoszenia zdarzenia wedtug wzoru stanowigcego

Zatacznik 1 do ,,Standardéw ochrony matoletnich” w Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci

oraz wszystkie dokumenty az do zakoriczenia sprawy — takie jak na przyktad:
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opis pomocy udzielonej matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) bezposrednio po
stwierdzeniu zdarzenia;

informacje o ewentualnym powiadomieniu stuzb, na przyktad: policji, pogotowia
ratunkowego;

informacje ze spotkania z rodzicami / opiekunami prawnymi;

sporzadzony przez Szkolny Zespdt Interwencyjny plan wsparcia i pomocy
matoletniemu  (uczniowi/wychowankowi), w tym zaplanowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng  matoletniemu  (uczniowi/wychowankowi), jego
rodzicom / opiekunom prawnym, innym uczniom — jezeli byli Swiadkami zdarzenia;
informacje o zgodzie rodzicbw / opiekunéw prawnych na udzielanie pomocy
matoletniemu (uczniowi/wychowankowi);

informacje na temat efektéw wsparcia matoletniego (ucznia/wychowanka), w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz efektdw pomocy udzielonej
matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) przez Szkote;

kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy;

kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania;

protokoty i notatki z rozmdéw z matoletnim (uczniem/wychowankiem) i osobg jemu
najblizszg lub niekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem prawnym;

kopie Niebieskich Kart;

notatki z rozmoéw z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana;
ewentualng korespondecje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

sgdem rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi.
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STANDARD 09

W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci okreslone s3 wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji

miedzy matoletnimi (uczniami/wychowankami), a w szczegdlnosci okreslone sg zachowania

niedozwolone matoletnich (ucznidw/wychowankow).

% % %k %k k

Wskazniki realizacji STANDARDU 09

1.

2.

W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci okreslone zostaty zasady bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi (uczniami/wychowankami).

W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci okreslone s3 niedozwolone zachowania
matoletnich (uczniow/wychowankow).

Ktodzka Szkota Przeedsiebiorczoci oferuje matoletnim (uczniom/wychowankom)

edukacje w zakresie Standarddw ochrony matoletnich.

% %k %k %k %

Zasady realizacji STANDARDU 09

1.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami/wychowankami w Ktodzkiej Szkole

Przedsiebiorczosci:

a. Uuczniowie/Wychowankowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym
srodowisku, takze w Szkole. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty chronig
matoletnich (uczniow/wychowankdéw) i zapewniajg im bezpieczenstwo.

b. Uczniowie/Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w Statucie Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci.

c. Uczniowie/Wychowankowie wuznajg prawo innych uczniéw/wychowankéw do
odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych
ucznidéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

d. Zachowanie i postepowanie uczniéw/wychowankdw wobec
kolezanek/kolegdéw/innych osdb nie narusza ich poczucia godnosci/wartosci osobistej.
Uczniowie/Wychowankowie s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedéw, do wifasnych pogladdw, wygladu i zachowania — w ramach

spotecznie przyjetych norm i wartosci.
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Kontakty miedzy uczniami/wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, na przyktad uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze,
dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzmow
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny
sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie/Wychowankowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba.
Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie/Wychowankowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw
kolezanek/kolegéw/innych osdb i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich
stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

. W kontaktach miedzy sobg uczniowie/wychowankowie nie powinni zachowywac sie
prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mieé poczucia zagrozenia czy
odczuwac wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie/Wychowankowie majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na
Swiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od
agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
uczniow/wychowankéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Uczniowie/Wychowankowie nie majg prawa stosowaé z
jakiegokolwiek powodu fizycznej, stownej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych ucznidow/wychowankow.

Uczniowie/Wychowankowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim
przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw Szkoty o
zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczern/wychowanek  jest Swiadkiem stosowania przez innego
ucznia/wychowanka/innych ucznidw/wychowankéw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, na przyktad pomaga ofierze, chroni jg,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcyymi w Szkole

procedurami).
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m. Wszyscy uczniowie/wychowankowie znajg obowigzujgce w Szkole procedury
bezpieczenstwa — wiedzgy, jak zachowywal sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniéw/wychowankéw, wiedzg réwniez
gdzie i do kogo dorostego mogg sie zwrdci¢ w Szkole o pomoc.

n. Jesli uczen/wychowanek stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Szkole
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

2. Niedozwolone zachowania matoletnich (uczniéw/wychowankéw) w Ktodzkiej Szkole

Przedsiebiorczosci:

a. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/wychowankéw/innych oséb:

— agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, na przyktad:
bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,
wymuszenia,

napastowanie seksualne,

v
v
v
v' naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
v’ fizyczne zaczepki,
v' zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtfasciwych dziatan,
v’ rzucanie w kogo$ przedmiotami;
— agresji i przemocy stownej w réznych formach, na przyktad:

v obelgi, wyzwiska,

v' wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

v bezposrednie obrazanie ofiary,

v’ plotki i obraZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

v’ groiby;
— agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, na przyktad:

v ponizanie,

v wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,

v pisanie na $cianach (na przyktad w toalecie lub na korytarzu) i na tawkach

szkolnych,
v" wulgarne gesty,
v’ $ledzenie, szpiegowanie,

v obrazliwe SMSy i MMSy,
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\

wiadomosci na forach internetowych lub w tak zwanych grupach w mediach
spotecznosciowych,
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce,

niszczenie i/lub zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary,

AERNERN

straszenie,

v’ szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole lub w klasie, na przyktad rzucanie
kamieniami, przynoszenie do Szkoty ostrych narzedzi lub innych niebezpiecznych
przedmiotdw i substancji (na przyktad srodkéw pirotechnicznych, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie Szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyijscie bez zezwolenia poza teren Szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i imprez/wydarzen
organizowanych w Szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.
Niewtfasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, na
przyktad przebywanie w miejscach niedozwolonych.
Uleganie natogom, na przyktad palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajgcych.
Niestosowne odzywanie sie do kolezanek/kolegéw lub innych oséb w Szkole lub poza
nig.
Uzywanie wulgaryzmdéw w Szkole i poza nia.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolezanek/kolegéw lub innych oséb oraz
wtasnosci szkolnej.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw/wychowankéw.
. Wystugiwanie sie innymi uczniami/wychowankami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolezankami/kolegami. Udziat w béjce.
Szykanowanie ucznidow/wychowankéw lub innych oséb w Szkole ze wzgledu na: pted,
orientacje seksualng, narodowos¢, wyznawang wiare, niepetnosprawnosé...
Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolezanek/kolegéw (na przyktad na bicie,

na wyzywanie, na dokuczanie).
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g. Znecanie sie lub wspdtudziat w znecaniu sie nad kolezankami/kolegami/innymi
osobami, zorganizowana przemoc, zastraszanie.

r. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolezanek/kolegdw/innych 0sdb,
wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolezanek/kolegdéw/innych oséb w Szkole.

s. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem kolezanek/kolegéw/innych oséb
bez ich zgody.

t. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

u. Stosowanie wobec innych ucznidw/wychowankéw/innych oséb réinych form
cyberprzemocy.

W kazdej klasie corocznie odbywajg sie zajecia z wychowawcg dotyczace:

a. Standarddw ochrony matoletnich,

b. praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkdéw ucznia,

c. ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

d. profilaktyki przemocy réwiesniczej,

e. zagrozen bezpieczenstwa matoletnich (ucznidéw/wychowankéw) w internecie.

W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci uczniowie/wychowankowie sg corocznie

informowani przez wychowawce klasy/wychowawce w szkolnym internacie, ze w

przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania, po pomoc i rade majg sie zgtosi¢ do

wychowawcy klasy/wychowawcy w szkolnym internacie, zatrudnionych w Szkole

specjalistow (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkony) Ilub do

widedyrektora Szkoly, w ktérego kompetencjach lezy nadzér nad dziatalnoscia

wychowawczg Szkoty, koordynujgcego wdrazanie Standarddw ochrony matoletnich. W

sytuacjach zagrozenia zycia lub zagrozenia zdrowia mogg zwdci¢ sie do kazdego

pracownika Szkoty.

Informacje na temat materiatéw edukacyjnych w zakresie: praw dziecka oraz ochrony

przed zagrozeniami, przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad

bezpieczenstwa w Internecie dostepne sg w Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci na

stronie internetowej Szkoty, w bibliotece szkolnej oraz w gabinetach specjalistéw

zatrudnionych w Szkole.

Informacje dla uczniéw/wychowankéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej

sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich

(ucznidw/wychowankow) i mtodziezy wywieszone sg w gablocie na | pietrze budynku A
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Szkoty (obok pracowni 208), a takie prezentowane za posrednictwem monitora
zawieszonego w holu Szkoty. Umieszczono je réwniez na stronie internetowe] Szkoty.

Za realizacje zadan wymienionych w punkcie 5. i w punkcie 6. tego STANDARDU
odpowiedzialni sg specjalisci zatrudnieni w Szkole: pedagog szkolny, pedagog specjalny,

psycholog szkolny.
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STANDARD 10

W Kiodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci obowigzujg zasady korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

% %k %k %k %

Wskazniki realizacji STANDARDU 10

1.
2.

Sie¢ internetowa w Szkole wykorzystywana jest do celéw dydaktycznych.

Okreslone zostajg zagrozenia ptyngce z uzytkowania sieci:

a.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (na przyktad: narkotyki,
przemoc, pornografia, hazard);

dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru matoletniego
(ucznia/wychowanka);

oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych

uzytkownikéw szkolne;j sieci.

Szkota przeciwdziata zagrozeniom okreslonym w punkcie 2.

Okreslone zostajg zasady korzystania w Szkole z telefonéw komérkowych (smartfonéw)

oraz innych urzadzen elektronicznych.

% %k %k %k %

Zasady realizacji STANDARDU 10

1. Zasady korzystania ze szkolnych komputeréw (znajdujacych sie na wyposazeniu pracowni

informatycznych) z dostepem do Internetu.

a.

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom
Szkoty, jak i uczniom/wychowankom; uczniom/wychowankom wytgcznie w czasie
zajec dydaktycznych.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na terenie Szkoty, na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe i

firewall.

. W Szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci —

specjalista informatyk. Do jego obowigzkdw nalezy zabezpieczenie sieci internetowej

Szkoty oraz wskazywanie uzytkownikom korzystania z bezpiecznego facza OSE.
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e. Opiekunowie pracowni informatycznych co najmniej raz w miesigcu sprawdzajg, czy
na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

f. Specjalista informatyk umozliwia korzystanie z sieci na terenie Szkoty.

g. Hasto do sieci posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia szkolne z wykorzystaniem
Internetu.

h. Na terenie Szkoty dostep ucznia/wychowanka do Internetu na komputerach
szkolnych mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach dydaktycznych.

i. Podczas zaje¢ dydaktycznych uczen/wychowanek:

— moze korzystac¢ z Internetu tylko na komputerze podtgczonym do bezpiecznego
tacza OSE;

— korzysta z multimediéw, Internetu i programoéw uzytkowych wytacznie w celach
edukacyjnych;

— obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z obowigzujgcym w szkolnych pracowniach
informatycznych Regulaminem oraz zgodnie z zaleceniami nauczycieli.

j. Poza zajeciami z teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych w
zawodach technik informatyk oraz technik programista uzytkownikowi komputera
(uczniowi/wychowankowi) zabrania sie:

— instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego na komputerze,

— usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programdéw, dekompletowania sprzetu;

— dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

k. Wszelkie zmiany konfiguracji komputeréw podczas zaje¢ wskazanych w punkcie m.
odbywajg sie na polecenie i pod nadzorem nauczyciela.

2. Zasady korzystania w Kfodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci z telefonéw komédrkowych

(smartfondw) oraz innych urzadzen elektronicznych zostaty opisane szczegétowo w §

122. Statutu Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci.
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STANDARD 11

Ktodzka Szkota Przedsiebiorczosci realizuje procedury ochrony dzieci przed tresciami

szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

ko K

Wskazniki realizacji STANDARDU 11

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich (uczniow/wychowankéw) przed
bezposrednim (tatwym) dostepem do tych tresci z sieci Internet, ktére mogg zagrazad ich
prawidtowemu rozwojowi.

2. W Kilodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci wypracowane zostaly procedury dotyczgce
cyberzagrozen.

3. Zostaly opracowane i wdrozone zasady ochrony wizerunku matoletnich

(ucznidw/wychowankoéw) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci.

4. Dane osobowe uczniéw Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci sg chronione.
ko Kk

Zasady realizacji STANDARDU 11

1. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia w sieci Internet” rozumiane sa:

a. tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia
matoletnich, popularyzujace ideologie faszystowsky i dziatalnos¢ niezgodng z
prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, nawotujgce do korzystania z
narkotykow);

b. tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku matoletnich
(ucznidw/wychowankow) do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

c. rézne formy zagroienia cyberprzemocy: nekanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci Internet, publikowanie Ilub rozsytanie os$mieszajacych albo
kompromitujgcych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci Internet oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce matoletnich (uczniéw/wychowankéw) przed
dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci Internet:

a. aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;

b. edukacja medialna — dostarczanie matoletnim (uczniom/wychowankom) wiedzy i

umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie technologig komunikacyjng;
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prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy matoletnimi
(uczniami/wychowankami), wprowadzanie norm grupowych, uczenie matoletnich

(uczniow/wychowankoéw) odrdézniania dobra od zta);

d. prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego

korzystania z sieci Internet oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania

réznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

poszerzanie wiedzy na temat réznych form zagrozenia cyberprzemocy, prewencji
oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci Internet, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami ptyngcymi z niewfasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w Szkole i
poza nig,

propagowanie zasad dobrego zachowania w sieci Internet;

e. wigczenie rodzicéw / opiekundéw prawnych matoletnich (uczniéw/wychowankéw) w

f.

dziatania Szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy — poinformowanie ich o
polityce Szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc oraz edukacja na temat
zagrozen w sieci Internet;

wskazywanie uzytkownikom (opiekunom pracowni informatycznych) korzystania z

bezpiecznego tacza OSE;

g. podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

ustalenie okolicznosci zdarzenia,

zabezpieczenie dowoddw,

poinformowanie o sytuacji rodzicbw / opiekundw prawnych matoletnich
(uczniow/wychowankoéw) — uczestnikow zdarzenia,

objecie pomocy poszkodowanego matoletniego (ucznia/wychowanka),

podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowanie srodkéw dyscyplinujgcych

zgodnie ze Statutem Szkoty i rodzajem przewinienia,
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— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem Szkoty/wychowankiem szkolnego internatu i jego
tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

h. okreslenie procedury wskazujgcej osoby w Szkole, do ktdérych nalezy sie zwrdcic oraz
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze szkolnym lub zjawiska doswiadczonej / zaobserwowanej cyberprzemocy.

3. W Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci wypracowane zostaty procedury reagowania w
przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego, ktére opublikowano na internetowej
stronie Szkoty.

4. Zasady ochrony wizerunku matoletnich (uczniéw/wychowankéw) Ktodzkiej Szkoty

Przedsiebiorczosci stanowig zatgcznik nr 9 do Standarddéw ochrony matoletnich.

5. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich (ucznidw/wychowankdéw) Ktodzkiej

Szkoty Przedsiebiorczosci stanowig zatgcznik nr 10 do Standarddw ochrony matoletnich.
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STANDARD 12
Ktodzka Szkota Przedsiebiorczosci posiada plan wsparcia matoletniego (ucznia/wychowanka)
po ujawnieniu krzywdzenia.
* ok ok K
Wskazniki realizacji STANDARDU 12
Wobec kazdego matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci,
ktéry doznat ujawnionego skrzywdzenia prowadzone sg zaplanowane dziatania, zmierzjgce
do poprawy jego sytuacji.
% %k Kk k
Zasady realizacji STANDARDU 12
1. Plan wsparcia matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci po
ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje powotany przez dyrektora Szkoty Szkolny
Zespot Interwencyjny. W jego sktad mogg wchodzié:
a. dyrektor Szkoty;
b. wicedyrektor Szkoty, w ktérego kompetencjach lezy nadzér nad dziatalnoscig
wychowawczg Szkoty, koordynujgcy wdrazanie Standarddw ochrony matoletnich;
c. wychowawca klasy matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej  Szkoty
Przedsiebiorczosci;
d. wychowawca w internacie szkolnym;
e. pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz
f. w miare potrzeb, inni pracownicy Szkoty.
Realizacje planu wsparcia koordynuje wicedyrektor Szkoty, w ktérego kompetencjach
lezy nadzér nad dziatalnoscia wychowawczg Szkoty lub pedagog szkolny albo inny
pracownik wyznaczony przez dyrektora Szkoty.
2. Opracowany plan wsparcia matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci posiada forme dokumentu, zawierajgcego nastepujgce elementy:
a. imie i nazwisko matoletniego (ucznia/wychowanka);
b. imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia;
c. okreslenie przyczyny, z jakiej zostat opracowany plan wsparcia;
d. diagnoze sytuacji matoletniego  (ucznia/wychowanka)  Ktodzkiej  Szkoty

Przedsiebiorczosci po ujawnieniu krzywdzenia;
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cel wsparcia i pomocy matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci;

identyfikacje zasobdw wewnetrznych Szkoty oraz Zrdédet zewnetrznych wsparcia
matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci — ofiary
krzywdzenia;

zakres wspotdziatania Szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci;

zakres,  wymiar  godzin, okres  wsparcia udzielonego matoletniemu
(uczniowi/wychowankowi) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci;

formy i metody wsparcia matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci;

ocene efektywnos$ci wsparcia udzielonego matoletniemu (uczniowi/wychowankowi)

Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci.

3. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty

Przedsiebiorczosci po ujawnieniu krzywdzenia zawiera:

a.

charakterystyke doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego
(ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci — w obszarze zdrowia, zycia,
rozwoju);

analize dostepnej dokumentacji;

okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy (podanie okolicznosci danego
zdarzenia) oraz czynnikdw wsparcia matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej
Szkoty Przedsiebiorczosci (okreslenie mozliwych form pomocy) — ustalenie
indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i

socjalnym.

4. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia polega na podjeciu dziatan zmierzajacych do:

a.

przywrdcenia rownowagi emocjonalnej matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej
Szkoty Przedsiebiorczosci i jego rodziny;
wspierania rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego (ucznia/wychowanka)

Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczos$ci w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
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c. pomocy matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci
w rozwigzywaniu konfliktéw wewnatrzpsychicznych;

d. zfagodzenia psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia;

e. ztagodzenia stresu, leku matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci;

f. zapewnienia bezpieczenstwa (na przyktad: socjalnego, psychicznego, prawnego);

g. wzmacniania poczucia wiasnej wartosci matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej
Szkoty Przedsiebiorczosci;

h. ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie =z brakiem akceptacji spotfecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i
spotecznym;

i. innych pozytywnych skutkéw, istotnych z punktu widzenia poprawienia sytuacji
matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci, ktory doznat
skrzywdzenia.

Identyfikacja zasobdw wewnetrznych Szkoty oraz Zrédet zewnetrznych polega na

ustaleniu o0soéb i instytucji, ktére powinny zostaé zaangazowane w proces wsparcia

matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci — ofiary
krzywdzenia. S3 to:

a. zasoby wewnetrzne Szkoty: dyrektor Szkoty i jego zastepcy, zespdt wspierajgco-
wychowawczy, Szkolny Zespdt Interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w Szkole
(pedagog, pedagog specjalny, psycholog), pielegniarka sSrodowiska nauczania i
wychowania; konkretni nauczyciele, wychowawcy w internacie szkolnym, rodzice /
opiekunowie prawni matoletniego  (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci;

b. irédta zewnetrzne wsparcia krzywdzonego matoletniego (ucznia/wychowanka)
Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci: sad rodzinny, kurator sgdowy, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, placowka doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia,
GOPS / MOPS, PCPR oraz organizacje pozarzadowe dziatajagce na rzecz ochrony
matoletnich (ucznidw/wychowankow) przed krzywdzeniem.

Ustalenia zakresu wspétdziatania Szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia

matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci dokonuje

wicedyrektor Szkoty, w ktérego kompetencjach lezy nadzor nad dziatalnoscig
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wychowawczg Szkoty, w porozumieniu z dyrektorem Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci

lub inny pracownik Szkoty wskazany przez dyrektora.

7. W ramach wsparcia udzielanego matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) Ktodzkiej
Szkoty Przedsiebiorczosci ustala sie harmonogram, okreslajagcy okres wsparcia
udzielonego matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci, zakres wsparcia, wymiar godzin oraz osoby realizujgce poszczegdlne
formy wsparcia. Zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych matoletniego
(ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci — ofiary krzywdzenia. Wymiar
godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie, zalezy od doswiadczanych przez
matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci skutkow krzywdy
oraz zaobserwowanych efektdw wsparcia w okresie ich monitorowania.

8. Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci zalezne jest od doznanej przez niego krzywdy. Typowe metody
wsparcia krzywdzonego matoletniego  (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej  Szkoty
Przedsiebiorczosci to:

a. bezposrednia rozmowa z prowadzona przez wychowawce / pedagoga szkolnego /
pedagoga specjalnego / psychologa szkolnego / innego nauczyciela lub pracownika
Szkoty;

b. zajecia socjoterapeutyczne;

c. zajecia psychologiczno-pedagogiczne;

d. warsztaty rozwojowe;

e. bezposrednia pomoc prawna i/lub socjalna matoletniemu (uczniowi/wychowankowi)
Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci i jego rodzinie;

f. pomoc medyczna matoletniemu (uczniowi/wychowankowi) Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci;

g. analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg matoletniego (ucznia/wychowanka)
Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci, obserwacja matoletniego (ucznia/wychowanka)
Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci.

9. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia polega na:
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a. analizie wynikow obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzicow /
opiekundw prawnych matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci w czasie lekcji lub w czasie oferowanych form wsparcia;

b. analizie wynikow rozmdéw z matoletnim (uczniem/wychowankiem) Ktodzkiej Szkoty
Przedsiebiorczosci;

c. ocenie efektéw wsparcia udzielanego matoletniemu (uczniowi/wychowankowi)
Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci przez podmioty zewnetrzne;

d. analizie dostepnej dokumentacji;

e. ocenie adekwatnosci udzielanego w danym czasie wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci —
ofiary krzywdzenia.

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia dokonywana jest co najmniej raz na trzy

miesigce; biorg w niej udziat wszyscy pracownicy Szkoty biorgcy udziat we wspieraniu

matoletniego (ucznia/wychowanka) Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczo$ci oraz — w miare

mozliwosci — osoby stanowigce zewnetrzne zrédta wsparcia.



